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АДАМИ КАПИТАЛ МЕН ӘЛЕУМЕТТІК-
ЭКОНОМИКАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАРДЫ 
ҚАЛЫПТАСТЫРУДАҒЫ ЖОҒАРЫ БІЛІМ 
САПАСЫНЫҢ РӨЛІ

Мақалада, Қазақстанның адами капиталды құру үшін инвестиция 
ретінде әлеуметтік-экономикалық факторлардың өзара әрекеті 
қарастырылып, экономикалық өсу процесінің кейбір сыни аспектілері 
көрсетіледі. Себебі,  инвестицияларға нақты әлеуметтік құрылымды, 
адам білімін және денсаулық сақтау капиталын құрайтын уақыт 
пен күш шығындары кіреді, бұл өз кезегінде экономикалық өсуді 
тудырады. Адами капиталды дамыту саласындағы әрекетсіздік 
барған сайын үлкен шығындарды алып келеді, зерттеу тақырыбы 
осымен өзекті болып табылады.  Мақаланың мақсаты - адами 
капиталды қалыптастыру контекстінде жоғары білім сапасының 
рөлін және осы процестің әлеуметтік-экономикалық қатынастарға 
әсерін терең қарастыру болып табылады. Зерттеу білім беру 
жүйесінің қандай нақты аспектілері адам капиталының сапасына 
көбірек әсер ететінін көрсетеді. Қолданыстағы зерттеулерді терең 
талдау және синтездеу арқылы біз инновациялардың, экономикалық 
өсудің және тұрақты әлеуметтік прогрестің драйвері ретінде 
білім берудің маңыздылығы туралы түсінігімізді кеңейтуді мақсат 
етеміз. Мақаланың мақсатына жету үшін авторлар теориялық 
зерттеу, салыстырмалы талдау және корреляциялық талдау 
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әдістерін қолданды. Нәтижесінде, 2018 жылдан 2022 жылға дейін 
адами капиталға әсер ететін маңызды әлеуметтік-экономикалық 
факторларды анықталды және адами капиталдың экономикалық 
прогресіне қандай аспектілердің ықпалы бары нақтыланды. 
Мақаланың қорытындылары экономикалық өсуді ынталандыру 
үшін адами капиталға инвестициялаудың маңыздылығы анықталды. 
Авторлар адами капиталды жоғарылату және соның әсерінен орын 
алатын экономикалық өсуді ынталандыруға ұсыныстар берді.

Кілттік сөздер: адами капитал, экономикалық өсу, жоғары 
білім сапасы, денсаулық сақтау, әлеуметтік-экономикалық қатынас.

Кіріспе
Технологиядағы, экономикадағы және қоғамдағы қарқынды өзгерістер 

күнделікті өмірдің ажырамас бөлігіне айналған қазіргі әлемде, жоғары 
білімнің рөлі бұрынғыдан да маңызды бола бастады. Білім енді жеке 
табыстың кілті емес, ол қоғамның өркендеуі мен экономиканың тұрақтылығы 
тірек болатын өзекке айналады. Бұл эволюцияның орталығында «адами 
капитал» түсінігі және оның жоғары білім сапасымен байланысы жатыр.

Білім, дағды, құзыреттілік және мәдени құндылықтардың жиынтығы 
болып табылатын адами капитал, әлеуметтік-экономикалық дамудың 
қозғалтқышына айналады. Бұл тұрғыда жоғары білім кәсіби білімді ғана 
емес, сонымен қатар сыни ойлауды, шығармашылық интеллект пен азаматтық 
жауапкершілікті дамытатын сапалы адами капиталды қалыптастырудың 
негізгі катализаторы қызметін атқарады.

Британ экономисті Адам Смит теориясында адами капитал ұғымы – 
бұл адам қорының екі бөлігінің бірі, ол оған табыс әкеледі деп күтеді және 
екінші бөлігі дереу тұтынуға арналған деп қарастырылды. Оның «Ұлт 
байлығы» атты зерттеуінде «адами капиталды» халықтың немесе қоғам 
мүшелерінің алған және құнды дағдыларынан тұратын негізгі капитал 
ретінде анықтады. Бұл теория адами капиталды дамытудың қоғамдық 
прогресс пен экономикалық өсу үшін маңыздылығын көрсетеді [1].

Материалдар мен әдістері
Зерттеуде Қазақстан Республикасының 2018–2022 жылдар арасындағы  

статистикалық көрсеткіштері талданады. Көрсеткіштер арасындағы 
байланыс тығыздығы бағаланады.

Дүниежүзілік банк ұйымы анықтамасы бойынша, адами капитал-
экономикада адам ресурстарын немесе байлық пен өндірісті құру үшін 
пайдаланылуы мүмкін адамдардың білімін, дағдыларын, тәжірибесін, білімі 
мен қабілеттерін сипаттау және бағалау үшін қолданылады. 
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Зерттеу контекстін кеңірек түсіну үшін алдыңғы зерттеулерге 
салыстырмалы талдау жасалды. Бұл жаңа деректер немесе әдістемелер 
нәтижесінде тенденциялардағы өзгерістерді, прогресті және өзгерістерді 
анықтауға мүмкіндік берді. Сондай-ақ, зерттеу барысында айнымалылар 
арасындағы байланысты анықтауға мүмкіндік беретін корреляциялық талдау 
жүргізілді. 

«Адами капитал» терминін алғаш рет ХХ ғасырдың ортасында 
американдық экономист 1958 жылы қолданған [2]. Содан соң, ұғым 
ретінде американдық экономист Шульц «Адами капиталға инвестиция» 
атты еңбегінде қолданды. Ол сапалы адами капиталды қалыптастырудағы 
білімнің маңыздылығын және оның әлеуметтік-экономикалық динамикаға 
әсерін атап көрсетеді [3].

Роберто Барро мен Чжунву Ли экономикалық өсуге білім сапасының 
әсерін зерттейтін теориялық және эмпирикалық модельді ұсынады. 
Олар тұрақты дамудың негізгі элементі ретінде адами капиталды 
қалыптастырудағы білімнің рөлін көрсетеді [4].

Эрик Ханушек пен Людвиг Вессманн білім, дағдылар және 
экономикалық даму арасындағы байланыс туралы қазіргі дәлелдерге 
шолу жасайды. Зерттеуде адами капиталды қалыптастырудың маңызды 
факторлары ретінде білім беру жылдарының саны ғана емес, оның сапасы 
да атап көрсетілген [5].

Джордж Псачаропулос білім деңгейі мен табыс деңгейі арасындағы 
байланысты талдау арқылы білім сапасының экономикалық дамуға әсерін 
зерттейді. Еңбекте білімнің санына ғана емес, сапасына да мән беру керектігі 
айтылған [6].

Филипп Альтбах жоғары білімнің экономикалық дамуға әсері туралы 
зерттеулерге шолу жасайды. Автор адами капитал мен әлеуметтік-
экономикалық қатынастарды қалыптастырудағы университеттердің шешуші 
рөлін атап көрсетеді [7].

Джеймс Коулман білім мен әлеуметтік капитал арасындағы байланысты 
зерттейді. Жұмыста әлеуметтік байланыстар мен желілерді қалыптастыру 
арқылы білім берудің әлеуметтік-экономикалық қатынастарға әсері 
туралы баламалы перспектива ұсынылған. Бұл әдебиеттік шолуда жоғары 
білім сапасының адами капиталды қалыптастыруға және әлеуметтік-
экономикалық қатынастарға әсерімен байланысты негізгі тақырыптар мен 
зерттеу нәтижелері көрсетілген [8].

Нәтижелер мен талқылау
Адам факторының рөлі және жоғары білім сапасы адамды ұлттық 

байлықтың негізгі элементіне және экономикалық прогрестің қозғаушы 
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күшіне айналдыру арқылы маңызды бола түсуде. Ағымдағы жылы, Қазақстан 
Республикасы үшін адами капиталды дамыту, ел дамуына серпін беретін 
Президент Жолдауының өзегі ретінде қарастырылды. Бұл COVID-19 
пандемиясының елдің адами капиталды қалыптастырудағы прогресіне теріс 
әсер етуімен түсіндіріледі. 

Бүгінгі күні, Қазақстан экономикасы бағдарланатын ЭЫДҰ елдерімен 
салыстырғанда біліктілікті арттырудың неғұрлым төмен деңгейіне ие 
бола отырып, инновациялар мен бәсекеге қабілеттіліктің бірқатар негізгі 
көрсеткіштері бойынша артта қалып отыр. COVID-19 пандемиясы ішкі 
экономикалық белсенділікті едәуір қысқартты, мемлекеттің ЖІӨ 2020 жылы 
2,6 % болған, ал 2019 жылғы 4,5 % – көлемінде еді. Кедейліктің деңгейі 2016 
жылғы 6 % – дан 2020 жылға қарай 14% – ға дейін өсіп кетті. [9].

Қазақстанның алдындағы негізгі міндет кедейліктің деңгейін төмендету 
және азаматтардың табысын ұлғайту, оған жұмыспен қамтуды кеңейту, 
кәсіпкерлікті дамыту, білім беру мен денсаулық сақтаудың қолжетімділігін 
арттыру, сондай-ақ халықтың әлеуметтік осал топтарын қолдау үшін 
жағдайлар жасау арқылы қол жеткізіледі. Еліміздегі кедейлік деңгейі 
қабылданған шаралардың нәтижесінде біршама төмендеді: соңғы 20 жылда 
табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінен төмен халықтың деңгейі тоғыз есе 
азайған. Дегенмен, пандемия кезінде, 2019 жылы аталған көрсеткіш 4,3% - 
дан 2022 жылы 5,2 %-ға дейін өсті (1 сурет).

1 – сурет – ҚР табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінен төмен халықтың 
үлесі, % (2019–2022 жылдар аралығы)

Пандемия денсаулық сақтау жүйесіне айтарлықтай ауыртпалық 
түсірді, бұл медициналық қызметтердің қолжетімділігіне және көрсетілетін 
медициналық көмектің сапасына теріс әсер етті. Алғашқы медициналық 
көмек көрсету мекемелерінің шамадан тыс жүктелуі, медициналық персонал 



Торайғыров университетінің Хабаршысы, ISSN 2710-3552      Экономикалық серия. № 4. 2024

66

мен дәрі-дәрмектердің жетіспеушілігі, стационарлық бөлімшелердің 
инфекциялық жағдайларға қайта бағытталуы және жоспарланған 
медициналық процедуралардың уақытша тоқтатылуы өлім-жітім деңгейінің 
жоғарылауына, соның ішінде аналар мен балалардың өліміне әкелді. 
Төмендегі суреттен әсіресе 100 мың тірі туылғандарға шаққандағы ана 
өлімінің пандемия жылдарында күрт өскенін байқауға болады, бірақ 2022 
жылы шамамен 2019 жылы көрсеткішке қайта жақындағанын көруге 
болады[10].

2 – сурет– ҚР нәресте және ана өлімі (2019-2022 жылдар аралығы)

Жоғары білім беру сапасының қамтамасыз ету тетіктерін қарастырсақ, 
Қазақстандағы ЖОО ISO 9001 сертификаттауын және халықаралық 
аккредиттеуді сапаны қамтамасыз етудің екі механизмі ретінде қолданады. ҚР 
ЖОО жалпы саны 3 суретте көрсетілген. Кеңінен айтқанда, ISO сертификаты 
негізінен ішкі менеджментке емес, тұтынушылардың қанағаттануына 
бағытталған. Осы уақытқа дейін сапаны қамтамасыз ету тетіктері ұлттық 
деңгейде жүзеге асырылды, дегенмен, жоғары білім беруде сапаны тиімді 
басқару үшін институционалдық деңгейде сапаны қамтамасыз ету саясатын 
іске асыру өте маңызды. Ішкі басқару аспектілері бірінші кезекте маңызды 
болып табылады.



Вестник Торайгыров университета, ISSN 2710-3552                Экономическая серия. № 4. 2024 

67

3 – сурет – ҚР ЖОО санының динамикасы

Бәсекеге қабілетті экономиканы құру және кеңейту жинақталған адами 
капиталдың сапасы мен құнын жақсартуға тікелей байланысты. Адами 
капитал экономиканы дамытудың негізгі факторын білдіреді. Жинақталған 
жоғары сапалы адами капитал экономиканың ағымдағы деңгейі мен даму 
перспективаларын айқындай отырып, оның инновациялық және бәсекеге 
қабілетті дамуының негізі болып табылады. 

Зерттеуде Қазақстан контекстіне тән корреляциялық коэффициенттер 
мен нәтижелерді объективті бағалауға ықпал ететін және сенімді 
аналитикалық тәсілді қамтамасыз ететін салыстыру әдісі қолданылды. 
Адами капитал мен әлеуметтік-экономикалық қатынастардың арасындағы 
байланысты анықтау үшін, корреляциялық талдау қолданылады. Қазақстан 
Республикасының 2018–2022 жылдар арасындағы адам капиталы бойынша 
статистикалық деректері негізінде келесілер таңдалды: эндогендік айнымалы 
y – жұмыспен қамтылған халық және 9 экзогендік айнымалылар. 

Модельде жұмыспен қамтылған халық көрсеткіші адами капиталдың 
маңызды құрамдас бөлігі болып табылатындығына байланысты алынды. 
Модель үшін таңдалған деректер: Y-жұмыспен қамтылған халықтың үлес 
(пайыз), X1-халықтың табиғи өсуі/азаюы (1000 адамға шаққанда халық саны), 
X2- некенің жалпы коэффициенті (1000 адамға), Х3 – нәресте өлімі (1000 
тірі туылғандарға шаққанда), X4 – білім беру бюджетінің шығыстары, X5- 
еңбек өнімділігінің өсу қарқыны, Х6- көші-қон, Республикадан тыс жерлерге 
кеткендер саны, Х7 – денсаулық сақтау бюджеті шығыстары, Х8 – әлеуметтік 
көмек және әлеуметтік қамсыздандыру, Х9 – мәдениет,спорт,туризм және 
ақпараттық кеңістік шығыстары

Біздің жағдайымызда көптік сызықтық регрессия берілген, ендігі 
кезекте тәуелді айнымалыға ең көп әсер ететін түсіндіруші айнымалыны 
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табу үшін, екі немесе одан да көп айнымалылар арасындағы байланысты 
зерттеуде қолданылатын корреляциялық талдау әдісін қолданамыз. Бұл екі 
айнымалының қаншалықты тығыз байланысты екенін және осы байланыстың 
бағытын (оң немесе теріс өзара әрекеттесу) анықтауға мүмкіндік береді.

Модельде жұмыспен қамтылған халықтың үлесіне білім беру және нәресте 
өлімі көбірек әсер ететін болып шықты.

2020–2022 жылдардағы білім беруге шығыстардың нақты үлесі төменде 
көрсетілген, ең жоғары үлесті жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім  беруге бөлінген [11].

4 – сурет – ҚР білім беру көлеміндегі білім беру деңгейлерінің ағымдағы 
шығыстар үлесі, % (2020–2022 жылдар аралығы)
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Себебі жоғары білім сапасы адами капитал мен әлеуметтік-
экономикалық қатынастардың қалыптасуына айтарлықтай әсер етеді. 
Сапалы білім сыни ойлауды, шығармашылық дағдыларды және терең білімді 
дамытатын оқытуды қамтамасыз етеді. Бұл түлектердің еңбек нарығындағы 
бәсекеге қабілеттілігін арттырады. Сапалы білім арқылы жасалған адами 
капитал инновациялар мен дамудың қозғаушы күшіне айналады. Әлеуметтік-
экономикалық қатынастар тұрақты экономикалық өсуге және өмір сүру 
деңгейін жақсартуға ықпал ететін білімді жұмыс күшінен де пайда көреді. 

Сонымен, жоғары білім беру жөнiндегi қызмет елдiң экономикалық, 
әлеуметтiк және мәдени прогресiн сақтауға және жеделдетуге қабiлеттi 
бiлiктi жұмыс күшiн құруға бағытталған.Осы саладағы үздік үлгілердің 
бірі ретінде Сингапур болып табылады. Сингапурда жоғары білім сапасын 
арттыру үшін мынадай әдістер қолданылады:

Ғылым мен технологияға назар аудару, Сингапур инженерия 
және математика (STEM) біліміне белсенді түрде инвестиция салады. 
Университеттер заманауи технологиялық талаптарға және еңбек нарығының 
қажеттіліктеріне сәйкес келетін бағдарламаларды ұсынуға ұмтылады.

Тәжірибелік оқыту және тағылымдамалар, яғни, Сингапур 
университеттері тағылымдамадан өту, тәжірибелік оқыту және жобалық 
жұмысты қамтамасыз ету үшін бизнес және өнеркәсіппен белсенді түрде 
ынтымақтасады. Бұл студенттерге нақты кәсіби ортада практикалық 
дағдылар мен тәжірибе алуға мүмкіндік береді. Бұл әдістер жоғары сапалы 
жоғары білім беруге және студенттерді заманауи әлемде табысты мансапқа 
дайындауға көмектеседі.

Қаржыландыру туралы ақпарат 
Зерттеу Қазақстан Республикасы Fылым және жоғары білім министрлігі 

Ғылым комитетінің ЖТН AP19576425 «Цифрландыру және технологиялық 
өзгерістер дәуірінде жоғары білім сапасының ұлттық экономиканың бәсекеге 
қабілеттілігіне әсері» гранттық қаржыландыру бағдарламасы шеңберінде 
әзірленген.

Қорытындылар
Адами капитал тұжырымдамасы қазіргі заманғы әлеуметтік-

экономикалық саланың ажырамас элементі болып табылады, ол Қазақстан 
сияқты елдің дамуында шешуші рөл атқарады, денсаулық сақтау мен білім 
беруге инвестицияларды ғана емес, сонымен қатар жаһандық экономика 
контекстінде барлық азаматтар үшін тең мүмкіндіктер жасауды талап 
етеді. Адами капиталды жинақтау және пайдалану өндірістік қуаттылықты 
арттыруға, олардың тиімділігін арттыруға, әлеуметтік-экономикалық 
саладағы прогреске, сондай-ақ азаматтықтың әл-ауқаты мен өмір сүру 
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сапасын жақсартуға ықпал етеді. Регрессиялық модельдің нәтижелеріне 
сүйене отырып, Қазақстан Республикасында 2018-2022 жылдары жұмыспен 
қамтылғандар үлесінің өзгеруіне білім беру және нәресте өлімі үлкен әсер 
еткені анықталды. Жоғары білім сапасы адами капиталды қалыптастыруда 
ажырамас рөл атқарады және қоғамдағы әлеуметтік-экономикалық 
қатынастардың табыстылығын анықтайды. Сапалы білім беру еңбек 
нарығында жақсы мүмкіндіктер беріп қана қоймай, сонымен қатар 
инновацияларды, экономикалық өсуді және тұрақты әлеуметтік дамуды 
ынталандыратын білімді және білікті адами капиталды құруға ықпал етеді. 
Осылайша, сапалы жоғары білімге инвестициялау жеке табысқа ғана емес, 
сонымен бірге қоғамның өркендеуіне де ықпал етеді.
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РОЛЬ КАЧЕСТВА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 
ФОРМИРОВАНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА И 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ

В статье рассматривается взаимодействие социально-
экономических факторов как инвестиции в создание человеческого 
капитала в Казахстане, а также показаны некоторые критические 
аспекты процесса экономического роста. Это связано с тем, 
что инвестиции предполагают затраты времени и усилий 
на создание реальной социальной структуры, человеческих 
знаний и капитала здравоохранения, которые, в свою очередь, 

https://stat.gov.kz/industries/social-statistics/stat-edu-science-inno/publications/65332/
https://stat.gov.kz/industries/social-statistics/stat-edu-science-inno/publications/65332/
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обеспечивают экономический рост. Бездействие в сфере развития 
человеческого капитала влечет за собой все большие затраты, 
поэтому тема исследования является актуальной. Цель статьи 
- глубоко рассмотреть роль качества высшего образования в 
контексте формирования человеческого капитала и влияние этого 
процесса на социально-экономические отношения. Исследование 
показывает, какие конкретные аспекты системы образования 
оказывают наибольшее влияние на качество человеческого капитала. 
Посредством углубленного анализа и обобщения существующих 
исследований мы стремимся расширить наше понимание важности 
образования как движущей силы инноваций, экономического роста и 
устойчивого социального прогресса. Для достижения цели статьи 
авторы использовали методы теоретического исследования, 
сравнительного анализа и корреляционного анализа. В результате 
были выявлены важные социально-экономические факторы, влияющие 
на человеческий капитал в период с 2018 по 2022 год, и выяснены, 
какие аспекты человеческого капитала влияют на экономический 
прогресс. Выводы статьи раскрывают важность инвестиций в 
человеческий капитал для стимулирования экономического роста. 
Авторы дали рекомендации по увеличению человеческого капитала 
и стимулированию экономического роста, происходящего под его 
влиянием.

Ключевые слова: человеческий капитал, экономический рост, 
качество высшего образования, здравоохранение, социально-
экономические отношения.
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THE ROLE OF QUALITY OF HIGHER EDUCATION 
IN THE FORMATION OF HUMAN CAPITAL 

AND SOCIO-ECONOMIC RELATIONS

The article examines the interaction of socio-economic factors as 
investments in the creation of human capital in Kazakhstan, and also 
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shows some critical aspects of the economic growth process. This is 
because investment involves spending time and effort to build the actual 
social structure, human knowledge, and health capital that in turn generate 
economic growth. Inaction in the field of human capital development entails 
increasing costs, so the research topic is relevant. The purpose of the 
article is to deeply consider the role of the quality of higher education in 
the context of the formation of human capital and the impact of this process 
on socio-economic relations. The study shows which specific aspects of 
the education system have the greatest impact on the quality of human 
capital. Through in-depth analysis and synthesis of existing research, 
we aim to expand our understanding of the importance of education as a 
driver of innovation, economic growth and sustainable social progress. To 
achieve the purpose of the article, the authors used methods of theoretical 
research, comparative analysis and correlation analysis. The results 
identified important socio-economic factors affecting human capital from 
2018 to 2022 and revealed which aspects of human capital influence 
economic progress. The findings of the article reveal the importance of 
investing in human capital to stimulate economic growth. The authors made 
recommendations for increasing human capital and stimulating economic 
growth that occurs under its influence.

Keywords: human capital, economic growth, quality of higher 
education, healthcare, socio-economic relations.
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