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СПЕЦИФИКАЦИЯ РАБОТАЮЩИХ БЕДНЫХ 
В КАЗАХСТАНЕ И АНАЛИЗ ИХ ДОХОДОВ

Занятость населения является ключевым инструментом 
борьбы с бедностью. Однако проблема бедности среди работающих 
остается серьезной и привлекает значительное внимание. Проблема 
бедности среди работающих в Республике Казахстан актуальна в 
связи с экономическими и социальными изменениями, происходящими 
в стране. Бедность среди работающих – это население, которое, 
несмотря на трудоустройство, не может обеспечить себя и свою 
семью достаточным уровнем жизни. В статье анализируются 
основные причины и факторы, способствующие бедности 
работающего населения, то есть уровень образования, тип работы, 
демографические особенности и региональные различия, а также 
проведен анализ доходов работающих за период с 2014 по 2023 год. 
Основное внимание уделяется особенностям работающих бедных, 
включая определение, описание и распространение этого явления 
в различных регионах страны. Также рассматривается влияние 
экономических и социальных изменений на уровень доходов бедных 
среди работающих. Анализ статистических данных о доходах 
населения в Казахстане показывает, что проблема работающей 
бедности имеет многослойный характер и требует комплексного 
подхода для ее решения. Работающая бедность усугубляет 
социальное неравенство, влияет на здоровье и доступ к образованию, 
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ограничивает возможности для личностного развития и социальной 
интеграции.

Ключевые слова: бедность среди работающих, уровень жизни, 
нищета, неравенство, минимальная заработная плата.

Введение 
Бедность среди работающих-парадоксальное явление, при котором 

люди остаются на грани бедности, несмотря на постоянную занятость. 
Это явление является одной из основных социальных и экономических 
проблем современного общества. Проблема работающих в Казахстане 
бедных остается особенно актуальной в условиях экономических реформ и 
структурных изменений, происходящих в стране за последние десятилетия.

Работающие бедные составляют значительную часть трудоспособного 
населения Казахстана. Их состояние напрямую связано с общими 
тенденциями на рынке труда, уровнем экономического развития регионов 
и эффективностью социальной политики государства. Понимание причин 
и факторов, влияющих на уровень доходов работающих бедных, является 
важным шагом для разработки эффективных мер поддержки и улучшения 
условий их жизни.

Основные задачи исследования включают анализ изменений и динамики 
уровней доходов работающих бедных, выявление основных факторов, 
влияющих на уровень доходов, и разработку рекомендаций по увеличению 
их доходов.

Таким образом, данная статья является всесторонним исследованием 
проблемы работающих в Казахстане бедных и направлена на выявление 
путей повышения доходов и уровня жизни уязвимых категорий населения.

Материалы и методы
Для проведения анализа и спецификации работающих бедных в 

Казахстане использовались следующие методы: Сбор данных из официальных 
источников и их предварительная обработка для обеспечения корректности 
и полноты информации. Данные включали показатели уровня доходов, 
занятости, образования, демографических характеристик и региональных 
различий; статистический анализ; сравнительный анализ: сравнение уровней 
доходов и уровня бедности в различных регионах Казахстана для выявления 
региональных особенностей и тенденций, анализ доходов работающих 
бедных в сравнении с прожиточным минимумом для определения доли 
работающих бедных, чьи доходы ниже этой границы. Использование 
данных методов позволяет всесторонне рассмотреть проблему работающих 
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бедных в Казахстане, выявить ключевые факторы, влияющие на их доходы, 
и разработать рекомендации по улучшению их положения.

Результаты и обсуждение
Работающая бедность означает состояние, когда человек имеет 

занятость и регулярный источник дохода, однако его доход недостаточен 
для обеспечения базовых потребностей себя и членов его семьи. Это понятие 
акцентирует внимание на том, что наличие работы не всегда гарантирует 
защищенность от бедности.

Многочисленные зарубежные исследования подтверждают 
существование проблемы бедности среди работающих. Faharuddin и 
Endrawati в своих исследованиях оценивает масштабы бедности среди 
работающих, используя общенациональный опрос домохозяйств. В Работе 
основное внимание уделяется работающим людям в Индонезии, у которых 
расходы домохозяйств на душу населения ниже провинциальной черты 
бедности [1]. 

В Гонконге правительство признало серьезность проблемы и сделало 
работающих бедняков одной из основных целевых групп в своей стратегии 
сокращения бедности. Существующие исследования выявили различные 
индивидуальные факторы, факторы занятости и факторы домохозяйства, 
которые повышают риск бедности в домохозяйствах с работающими 
членами [2] 

Занятость является ключевым инструментом борьбы с бедностью. 
Однако проблема бедности среди работающих продолжает оставаться 
серьезной и привлекает к себе значительное внимание, особенно в развитых 
странах. Этот вопрос имеет первостепенное значение и для развивающихся 
стран со средним уровнем дохода, таких как Турция, но он еще недостаточно 
изучен [3]. 

Прямого описания работающих бедных в РК нет, но их обобщенный 
портрет можно составить по данным статистики труда и уровня жизни 
населения. 

Рост экономики является основным средством борьбы с бедностью 
в рыночной экономике, этот рост должен поддерживаться устойчивыми 
и качественными стимулами, такими как рост факторов производства, 
особенно производительности труда. В то же время низкий уровень 
инфляции способствует увеличению реальных доходов населения и росту 
благосостояния. В настоящее время высокий уровень вмешательства 
государства в экономику искажает рыночные механизмы, а также 
препятствует эффективной борьбе с инфляцией. Государственная социальная 

https://www.webofscience.com/wos/author/record/62584302
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поддержка, такая как механизм перераспределения доходов, не может 
в достаточной мере обеспечить всех нуждающихся в ней жителей, а, 
следовательно, снижает эффективность государства в борьбе с бедностью [4].

Согласно данным Национальное Бюро по статистике в Республике 
Казахстан, по результатам выборочного обследования домашних хозяйств 
доля населения, имеющего доходы ниже величины прожиточного минимума 
(уровень бедности), в 2023 году составила 5,2% [5].

Рисунок 1 – Доля населения, имеющего доходы ниже величины 
прожиточного минимума по регионам за 2023 г.

Численность казахстанцев с доходами ниже прожиточного минимума 
побила многолетний рекорд и составила 1,1 млн человек. 

Уровень бедности значительно варьируется по регионам, что указывает 
на экономические и социальные различия между ними. Наиболее высокий 
уровень бедности в Туркестанской области (9%), Жетысу (7.8 %), Абай 
(8 %) и Кызылординская область (6.2 %), г. Шымкент (6.4 %). Наиболее 
низкий уровень бедности в г. Алматы (2.4%), Атырауская область (2.6 %), 
Алматинская область (3.6 %) и Павлодарская область (3.9 %).

Черта бедности в Казахстане с 1 января 2023 года составляет 70 
процентов прожиточного минимума, то есть 40 567 тенге. Таким образом, 
в группу работающих бедных должны были попадать люди из семей с 
доходами ниже прожиточного минимума. Доля работающих бедных в 
Казахстане сохраняется в интервале от 27,7 до 34,3 %. По итогам 2023 года 
численность наемных работников в стране составила 6,7 миллиона человек, 
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соответственно, численность работающих бедных составляет от 1,86 миллиона 
до почти 2,3 миллиона казахстанцев.

Низкий уровень заработной платы является основной причиной 
бедности среди работающих. Многие работники не могут обеспечить себя 
и свои семьи даже при полной занятости [6]. Уровень заработной платы 
значительно варьируется в зависимости от региона и сектора экономики. 
В регионах с низким экономическим развитием и в неформальном секторе 
заработная плата значительно ниже среднего уровня по стране. 

Таблица 1. Распределение заработной платы среди наемных работников 
в 2023 году

 

Как видно из таблицы, среднее значение месячной зарплаты увеличилось 
на 12,3 % по сравнению с III кварталом 2023 года, а индекс реальной зарплаты 
составил 109,9 %. По сравнению с IV кварталом 2022 года среднемесячная 
заработная плата выросла на 16,2 %, индекс реальной заработной платы 
составил 105,3 %.
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Рисунок 2 – Индекс номинальной и реальной заработной платы 
по кварталам в Республике Казахстан

Как видно из рисунка, наибольший рост среднемесячной номинальной 
заработной платы в регионах Казахстана в IV квартале 2023 года по сравнению 
с соответствующим кварталом 2022 года произошел в Улытауской области 
(23,5 %), Акмолинской области (23 %), Кызылординской области (20,4 %), 
г. Алматы (20,4 %). Самый низкий рост наблюдается в Атырауской области 
(6,4 %) и Мангистауской области (9,9 %).

Рисунок 3. Среднее значение месячной заработной платы работников 
по регионам в IV квартале 2023 года

Наибольший прирост среднемесячной заработной платы по сравнению 
с аналогичным кварталом 2022 года наблюдался в финансовой и страховой 
деятельности (на 29,7 %), в информационных и коммуникационных 
отраслях (на 23,2 %) и в сфере искусства, развлечений и отдыха (на 20,8 
%). В промышленности среднемесячная заработная плата увеличилась на 
14,1 %, а в сфере здравоохранения и социального обслуживания населения 
– на 18,2 %.

Наименьший рост среднемесячной заработной платы был зафиксирован 
в строительстве (на 6,7 %).

В отраслевой структуре самая высокая номинальная заработная плата 
зарегистрирована в сфере финансов и страхования, что в 2,1 раза превышает 
средний уровень по республике. Заработная плата в горнодобывающей 
промышленности была в 2 раза выше средней, а в профессиональных и 
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научно-технических услугах - в 1,6 раза. Номинальная заработная плата в 
отраслях информации и связи была в 1,5 раза выше средней по стране [7].

Временные или неполные формы занятости способствуют бедности, 
поскольку не обеспечивают регулярный доход и социальные гарантии. 
Значительная часть доходов работников тратится на высокие расходы на 
жилье, здравоохранение и уход за детьми, что может привести к тому, что 
они останутся в нищете, несмотря на то, что они трудоустроены. 

Низкий уровень образования и квалификации является одной из 
основных причин бедности среди работающих. Несмотря на занятость, 
многие работники с низким уровнем образования не могут поддерживать 
достойный уровень жизни из-за низкой заработной платы и ограниченных 
возможностей профессионального роста [8].

Низкий уровень образования ограничивает доступ к высокооплачиваемой 
и постоянной работе. В условиях высокой конкуренции на рынке труда 
низкоквалифицированные работники часто сталкиваются с трудностями при 
трудоустройстве [9]. Кроме того, работники с низким уровнем образования 
сталкиваются с социальными и когнитивными барьерами, такими как низкая 
уверенность в себе и ограниченные коммуникативные навыки, которые 
ограничивают их возможности для профессионального роста и улучшения 
условий труда [10].

На бедность среди работающих влияет низкий уровень образования и 
квалификации. Для решения этой проблемы необходимо создание программ 
обучения и повышения квалификации, направленных на повышение 
доступности и качества образования, а также улучшение профессиональных 
навыков сотрудников. Это позволит снизить уровень бедности среди 
работающих и повысить их экономическую стабильность.

Важную роль в бедности среди работающих в Республике Казахстан 
играют и демографические особенности. К таким особенностям относятся 
возрастная структура населения, урбанизация, уровень образования, размер 
семьи и миграционные процессы.

Неопытные молодые работники, особенно новички в своей карьере, 
часто сталкиваются с низкой заработной платой и нестабильными условиями 
труда. Кроме того, пожилые работники могут столкнуться с трудностями при 
поиске работы из-за устаревших навыков или возрастной дискриминации. 
Все это может увеличить риск бедности среди работающих людей.

Города, особенно крупные, такие как Алматы и Астана, имеют высокий 
уровень доходов, что снижает риск бедности среди работающих. 

Выводы
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В период с 2014 по 2023 годы среднемесячная заработная плата 
в Республике Казахстан значительно выросла, что свидетельствует об 
улучшении экономической ситуации в стране, то есть повышении уровня 
жизни людей. Однако анализ региональных и отраслевых особенностей 
страны показывает, что заработная плата неравномерно. Наибольший доход 
сосредоточен в экономически развитых регионах, таких как Атырауская 
и Мангистауская области, а также в ресурсодобывающих и финансовых 
секторах. Кроме того, регионы с низкими доходами, такие как Северо-
Казахстанская и Туркестанская области, а также низкооплачиваемые 
отрасли, такие как сельское хозяйство, сталкиваются с угрозой бедности 
среди работающих.

Демографические характеристики, такие как возрастная структура, 
урбанизация, уровень образования и размер семьи, оказывают значительное 
влияние на уровень бедности среди работающих. Молодые работники и 
многодетные семьи особенно уязвимы и нуждаются в особой государственной 
поддержке.

Сокращение бедности среди работающих требует комплексного 
решения, которое включает повышение минимальной заработной платы, 
улучшение доступа к образованию и профессиональному обучению и 
стимулирование экономического роста в регионах с высоким уровнем 
бедности среди работающих.
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Employment of the population is a key tool in the fight against poverty. 
However, the problem of poverty among working people remains serious 
and attracts considerable attention. The problem of poverty among workers 
in the Republic of Kazakhstan is relevant due to the economic and social 
changes taking place in the country. Working poverty is a population 
that, despite finding employment, cannot provide itself and its family with 
an adequate standard of living. The article analyzes the main causes and 
factors contributing to the poverty of the working population, that is, the 
level of education, type of work, demographic characteristics and regional 
differences, and analyzes the income of employees for the period from 2014 
to 2023. The focus is on the characteristics of the working poor, including 
the definition, description and distribution of this phenomenon in various 
regions of the country. The impact of economic and social changes on 
the income levels of the working poor is also considered. An analysis of 
statistical data on the incomes of the population in Kazakhstan shows that 
the problem of working poverty has a multi-layered nature and requires 
an integrated approach to solve it. Working poverty exacerbates social 
inequality, affects health and access to education, and limits opportunities 
for personal development and social integration.

Keywords: poverty among workers, standard of living, poverty, 
inequality, minimum wage.
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ҚАЗАҚСТАНДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІНДЕР АРАСЫНДАҒЫ 
КЕДЕЙШІЛІКТІҢ ЕРЕКШЕЛІГІ ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ КІРІСТЕРІН 

ТАЛДАУ

Халықты жұмыспен қамту кедейлікпен күресудің негізгі 
құралы болып табылады. Алайда, жұмысшылар арасындағы 
кедейлік мәселесі маңызды болып қала береді және айтарлықтай 
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назар аударады. Қазақстан Республикасында жұмыс істейтіндер 
арасындағы кедейлік проблемасы елде болып жатқан экономикалық 
және әлеуметтік өзгерістерге байланысты өзекті болып отыр. 
Жұмысшылар арасындағы кедейлік-бұл жұмысқа орналасқанына 
қарамастан, өзін және отбасын жеткілікті өмір сүру деңгейімен 
қамтамасыз ете алмайтын халық. Мақалада жұмыс істейтін 
халықтың кедейлігіне ықпал ететін негізгі себептер мен факторлар, 
яғни білім деңгейі, жұмыс түрі, демографиялық ерекшеліктері 
мен аймақтық айырмашылықтары талданады, сондай-ақ 2014-
2023 жылдар аралығында жұмысшылардың кірістеріне талдау 
жасалады. Бұл құбылысты елдің әртүрлі аймақтарында анықтау, 
сипаттау және таратуды қоса алғанда, жұмыс істейтін кедейлердің 
ерекшеліктеріне назар аударылады. Экономикалық және әлеуметтік 
өзгерістердің жұмысшылар арасындағы кедейлердің табыс деңгейіне 
әсері де қарастырылады. Қазақстандағы халықтың табысы туралы 
статистикалық деректерді талдау жұмыс істеп тұрған кедейлік 
проблемасының көп қабатты сипатқа ие екенін және оны шешу 
үшін кешенді тәсілді талап ететінін көрсетеді. Жұмыс істейтін 
кедейлік әлеуметтік теңсіздікті күшейтеді, денсаулық пен білімге 
қол жеткізуге әсер етеді, жеке даму мен әлеуметтік интеграция 
мүмкіндіктерін шектейді.

Кілтті сөздер: жұмысшылар арасындағы кедейлік, өмір сүру 
деңгейі, кедейлік, теңсіздік, ең төменгі жалақы.
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